HUB LAYORO
———0 rifugiati

METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

La nostra accoglienza
vuol dire lavoro

Our mission means job

Haw npuem - 3HaunT pa6ota

Jonomaraemo 3
NOWYKOM PO60THU

02 77 40 68 24
@ s.franceschini@afolmet.it

afolmet.it

0GO000D

Hub Lavoro Rifugiati * Centro per l'lmpiego
Via Strozzi 11, Milano :
Tutti i giovedi dalle 9 alle 13 meﬁ'{fal::‘%htana



METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

== La nostra accoglienza vuol dire lavoro.
L'accoglienza delle comunita coinvolte in emergenze di guerra & una priorita del nostro Paese.
Ma accogliere, per noi di Afol Metropolitana, non e sufficiente. Il passo successivo é supportare le persone,
non lasciarle sole. Lo facciamo accompagnandoti al lavoro, in modo che tu possa creare legami solidi,
aiutandoti a essere economicamente indipendente, fino al momento in cui potrai far ritorno a casa.

Diamo una mano a chi, come te, ha dovuto lasciare il Paese d'origine per fuggire dalla guerra.

Per questo abbiamo creato uno sportello di orientamento per accedere a strumenti e servizi utili per trovare
lavoro. Primo colloquio di accoglienza, bilancio delle competenze, individuazione di esigenze formative
(a partire da quelle in ambito linguistico), accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro, attivita d’incrocio
domanda-offerta, consultazione offerte di lavoro e supporto alla candidatura.

Questo il percorso previsto, se vorrai accedere al nostro servizio gratuito.

Siamo a tua disposizione tutti i giovedi dalle 9 alle 13.

=) Our mission means job.
Welcoming communities fleeing war is a priority for our Country. In addition, we at Afol Metropolitana want
to go one step further and not leave them alone. We do this by supporting you to find a job, giving you the
opportunity to build strong bonds, helping you to be economically independent until you can return home,

We try to help people who had to leave their country of origin to escape the war, like you.

This is why we have created a guidance desk to access tools and services that are useful for job placement.
A first welcome interview, a skills assessment, an identification of training needs (starting from the language
ones), a support to active job seeking, a set of activities to match supply and demand, the consultation of job
vacancies and the related support for their application.

This is the proposed path, if you want to access our free service.

We are available on Thursdays from 9 am to 1 pm.

=) Haw npuem - 3HauuT pabora.
Mpuem rpamaaH, BOBNEYEHHbIX B Upe3BblYaiHble CUTyaunmn BOWHbI, ABNAETCA NPUOPUTETOM Hallel CTpaHbl.
Ho ans Hac B AFOL, HejOCTaTOYHO NPOCTO NPUBETCTBOBaThL. CNeAyLNA War - NogaepXu1BaTh nogen u
He OCTaBNATb X B oAunHo4YecTBe. Mbl genaem 3T0, CONpoBOXan BacC Ha paﬁow, yTO6bI Bbl MOTIN co3a4aThb
MPOYHbIe CBA3U, NOMOTasA BaMm 6biTb IKOHOMUYECKN HEe3aBUCUMbIMU, 40 TOFO MOMEeHTa, KOrAa Bbl CMOXEeTe
BEPHYTbCA Ha PoauHy. Mbl nomoraem Tem, KTO, Kak W Bbl, BomKeH 6bin MOKWHYTb POAHYIO CTPaHy, YTo6bl
c6emaTb OT BOWHbI. [1NfA 3TOr0 Mbl CO3[aNN «OKHO» ANA AOCTYNAa K NONe3HbIM MHCTPYMEHTaM 1 ycnyram ana
noncka paborsl.
Mbl B BalleM pacnopsaxeHun Kaxablil yetsepr c 9 go 13.
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=) [onomaraemo 3 nowykKom po6oTu.
Jonomora Ta NpUAHATTA BiXEHLIB Y pa3i HaA3BMYARHOMO CTaHY, BUKNNKAHOMO BiitHO, - Lie NpuopiteT
Hawol KpaiHu. Ane camoro NpuiAHATTA Ang Hac, AFOL Metropolitana, HeaoCTaTHbO.
JlyKe BaXNMBUM KPOKOM € TAKOX NMIATPUMKA, 106 He 3anuwiaT Niofleil HaoAWHLL 3 MOXTUBUMM
TpyaHouUlamMn. M pobuMOo Lie 3a 10MOMOroto CynpoBoay i HaflaHHs po6oTu Ang Toro, ule6 BM 3MOrN
CTBOPUTU MiLLHI 3B'A3KM | NouyBaTh cebe BNeBHEHUMU | TiAHMMU. MK XoueMo JONOMOrTU Bam ByTH
(hiHAHCOBO HE3ANEXHUMU aX A0 TOTO MOMEHTY, KOIM BU 3aX0UETE | 3MOXETE NOBEPHYTUCA
nofomy. My fonomaraemo niaam, SKi 6ynu 3MyLLeHi 3anUWnT CBOK KpaiHy yepes BiiHY.ANA Lboro Mu
CTBOPUN KOHCYNbTALiAHWIA LEeHTP, AKUA HagacTb KOPUCHY iHchopmalito i kBanidiikoBaHi
nocnyry 3 NpaleBnaliTyBaHHA : nepiua npuimanbHa cnisbecifia, BU3HaUeHHs PiBHA KOMNUTEHLIN Ta
OCBITHMX NOTpe6 (NounHaouK 3 iTanincbKoi MOBK), Cynposif y nolwyKy po6oTu, NONUT Ta
Npono3unuia npaui, KOHCYNbTaLia NPONO3MLiiA Npaui Ta MiATPUMKA ¥ NpaLeBnaluTyBaHHI KaHauaaTa.
IKLIO BW 3aLliKaBNeHi OTPUMaTH JOCTYN A0 Halloro 6e3KOLWTOBHOrO cepseicy,
3BepTafTeCh 10 HAC Mo YyeTeBeprax 3 9 ao 13.

afolmet.it
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La nostra accoglienza
vuol dire lavoro

L'accoglienza delle comunita coinvolte in emergenze
di guerra é una priorita del nostro Paese.

Ma accogliere, per noi di AFOL Metropolitana,
non é sufficiente. Il passo successivo é supportare
le persone, non lasciarle sole.

Lo facciamo accompagnandoti al lavoro, in modo
che tu possa creare legami solidi, aiutandoti

a essere economicamente indipendente, fino

al momento in cui potrai far ritorno a casa.
Diamo una mano a chi, come te, ha dovuto
lasciare il Paese d’origine per fuggire dalla guerra.
Per questo abbiamo creato uno sportello di
orientamento per accedere a strumenti e servizi
utili per trovare lavoro.

PRENDI UN APPUNTAMENTO
TELEFONANDOCI allo

02 77 40 68 24
O SCRIVICI a

s.franceschini@afolmet.it ,
afolmet.it
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LAVORO

F FORMAZIONE

Per le rifugiate e i rifugiati di guerra

[kt

HUB LAVORO
RIFUGIATI

] METROPOLITANA
acuradi Sracrolians

colleghiamo il lavoro

CENTRO PER L'IMPIEGO
Via Strozzi 11
Milano

FORMAZIONE RIFUGIATI

in collaborazione
con gli enti di formazione accreditati

INFORMAZIONI:
c/o Hub lavoro rifugiate/i o contattando
direttamente gli enti di formazione

A PARTIRE DAL 19 MAGGIO

TUTTI | GIOVEDI
dalle 9 alle 13

SU APPUNTAMENTO

02 77 40 68 24
o scrivici a s.franceschini@afolmet.it

Citta
metropolitana
di Milano
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LAVORO

E FORMAZIONE

Per le rifugiate e i rifugiati

[t It

AFOLMET
DIVERSE SEDI
Riferimento: Antonella Vegetti - a.vegetti@afolmet.it

Laboratori di diversi indirizzi per ragazze e ragazzi di eta 14-18 anni fino a fine maggio.
Inserimenti da progettare in diversi indirizzi da settembre per I'anno formativo 2022/283.

SEAM
Via Crivelli 25/A, Magenta
Riferimento: Giorgio Lualdi - info@scuolabpi.it

Corsi di estetica e acconciatura per ragazzi e ragazze orientati verso questi percorsi
Disponibili corsi di italiano per accompagnare l'inserimento.

SCUOLA COVA
CORSO VERCELLI 22, MILANO
Riferimento: Andrea Lazzaroni - andrea.lazzaroni@scuolacova.it

Tecnico della modellazione e fabbricazione digitale: corso 4 anni

1° e unica sperimentazione in Regione Lombardia avviata nell'anno formativo 2020-21 in sostituzione del
percorso per Operatore e Tecnico delle lavorazioni artistiche

Operatore del legno - disegno d'arredo, Tecnico del legno - disegno d'arredo: corso 3 anni + 1 anno.

IFTS Tecnico delle lavorazioni artigianali in design applicato: corso annuale (1000 ore) 540 ore aula + 460
ore tirocinio individuali. Nuovo corso in avvio ad ottobre 2022.

Progetti FSE Lombardia plus - corsi su experience design e metaverso: (600 ore) 400 ore aula + 200 ore
tirocinio individuale. Corsi di prossima attivazione.

Corsi liberi: corsi brevi su ceramica, serigrafia, illustrazione, robotica, fabbricazione digitale, eta.
Inserimenti da valutare caso per caso sulla base dell'eta e della conoscenza delle lingue.
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POLIESTETICO DI MILANO
VIA DELLINDUSTRIA 2, PADERNO DUGNANO
Riferimento: Michele Scisci - direzione@poliestetico.com

Percorsi tecnico-laboratoriali di acconciatura ed estetica per ragazze e ragazzi di 13-18/20 anni.
La presenza di allievi di origine ucraina in alcune classi puo aiutare l'inserimento.

Percorsi extra obbligo formativo dell'area benessere per donne adulte da costruire nei prossimi mesi.

SCUOLA DI ARTE MURARIA
VIA CAGNOLA 17, MILANO
Riferimento: Pietro de Capitani - direzione@scuolamuraria.it

Percorsi di formazione professionale in DDIF (Diritto Dovere di Istruzione e Formazione) di scuola
secondaria di Il grado per le qualifiche triennali “Operatore edile” e “Operatore grafico’, accessibili
anche a studenti/esse stranieri non in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado.

Per i ragazzi e le ragazze minorenni con irregolarita nei percorsi di studio € possibile attivare percorsi
personalizzati e specifici per la dispersione scolastica.

Corsi di italiano per stranieri.
Esami di italiano per stranieri.

IMMAGINAZIONE E LAVORO
VIA MIRAMARE 15, MILANO
Riferimento: Simona Lorizio - lorizio@immaginazioneelavoro.it

Percorsi per 4 ragazze o ragazzi di eta compresa tra i 14 e 17 anni nel settore della ristorazione.
Percorsi di italiano e di inserimento lavorativo per adulti.

CFP UNIONE ARTIGIANI

VIA ANTONINI 26, MILANO

Riferimento: Fabrizio Leonardi - cfp.milano@unioneartigiani.it
Servizi formativi riguardanti:

Sede di Milano
+ Italiano L2 o superiore.

Inglese.

Laboratorio meccanica.
Laboratorio termoidraulica.
Laboratorio di estetica.

Sede di Monza
[taliano.

Inglese.
Laboratorio di estetica.

Fxtdd Bt |
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di Milano

Un lavoro per i profughi di guerra:
apre I’Hub lavoro Rifugiati

Giovedi 19 maggio, in via Strozzi 11 a Milano, prende il via l'importante iniziativa
della Citta metropolitana di Milano e di Afolmet rivolta a chi é fuggito dalla gquerra
in Ucraina

Sara inaugurato domani, giovedi 19 maggio 2022, in via Strozzi, 11 a Milano (sede del
Centro per limpiego) I'Hub lavoro Rifugiati, per i profughi e le profughe di guerra.
Un'iniziativa promossa dalla Citta metropolitana di Milano e da Afolmet, in collaborazione
con la Prefettura di Milano, per favorire I'inserimento lavorativo dei numerosi rifugiati ospiti
nell'area metropolitana, in un'ottica di integrazione ed inclusione sociale. L'accesso é su
appuntamento nella giornata di giovedi dalle 9.00 alle 13.00 (02/77406824 -
s.franceschini@afolmet.it). Intorno alle 9.15 di giovedi 19 & previsto un momento di
inaugurazione.

Afol Metropolitana € il riferimento pubblico in tema di lavoro, orientamento e formazione
nell'area metropolitana milanese. Gestisce sette Centri per I'lmpiego per conto della Citta
metropolitana di Milano e oggi si pone come strumento per favorire I'inserimento lavorativo dei
rifugiati, attraverso percorsi di formazione, integrando il percorso di accoglienza dei profughi
con opportunita occupazionali e formative, aspetti cruciali per garantirsi un indispensabile
mezzo di indipendenza economica e porre le basi per una ripartenza, in attesa che la
situazione si stabilizzi.

Il progetto si avvale anche della collaborazione di numerosi Enti accreditati alla formazione:
Afolmet Divisione Formazione, CFP Unione Artigiani, Immaginazione e lavoro, Poliestetico di
Milano, Scuola Cova, Scuola di Arte Muraria, Seam di Magenta, che hanno messo a
disposizione laboratori e corsi di diversa durata, livello e ambito disciplinare, ai quali possono
essere indirizzate le persone che si rivolgeranno all'Hub lavoro Rifugiati (in allegato I'elenco
completo) Altri enti potranno aggiungersi man mano che il progetto si sviluppa.

L'obiettivo della Citta metropolitana e di Afolmet & fare squadra con le realta del Terzo settore

per orientare ai servizi le persone interessate ad un percorso lavorativo e veicolare le
______________________________________________________________________________________________________________________________|

Citta metropolitana di Milano

Via Vivaio, 1 - 20122 Milano Servizio comunicazione

Tel.: 02 7740.6655, email: stampa@cittametropolitama.milano.it |
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opportunita messe in campo: da qui, il contatto diretto di Afolmet con i Centri di prima
accoglienza e un canale privilegiato per sviluppare un lavoro di rete.

| numeri dell’accoglienza nel territorio della Citta metropolitana di Milano

Secondo 'Agenzia delle Nazioni unite per i rifugiati (UNHCR) sono 54.000 i profughi ucraini in
fuga dal conflitto giunti in Italia, di cui il 90% sono donne e minori. Nel territorio della Citta
metropolitana di Milano c’e, da tempo, una delle comunita ucraine piu numerose: gia prima
dell’esodo determinato dal conflitto, si contavano piu di 20mila persone: di queste 8.300 nella
sola citta di Milano (Istat 2021). Si stima che i numeri possano raddoppiare. L'accoglienza
diffusa da parte di privati e famiglie ha permesso di tamponare, almeno in parte, 'emergenza
abitativa e di fornire una prima risposta ai bisogni prioritari delle persone in fuga ma, allo
stesso tempo, rende piu difficile quantificare I'afflusso reale sul nostro territorio e intercettare,
tramite i canali piu formali, gli eventuali bisogni di integrazione lavorativa. Una prima analisi ha
delineato un’alta presenza di giovani madri € nonni in eta da lavoro, con profili medio-alti, una
buona capacita digitale e disponibilita allimpegno lavorativo, ma con una limitata padronanza
della lingua inglese. Da qui la necessita di un servizio di traduzione o di mediazione culturale.
Molti di loro sperano di rientrare in Ucraina, quindi bisognera privilegiare lavori a termine e di
breve durata. | corsi di lingua italiana sono una necessita che accomuna tutti i profili, da
affiancare a corsi di formazione specialistici/laboratori finalizzati all'inserimento lavorativo.
L'incrocio fra i bisogni e lo scenario occupazionale sara centrale per limitare la segregazione
orizzontale e il riprodursi di stereotipi occupazionali che vedono le donne, nello specifico
provenienti da paesi dellEst, maggiormente occupate nei settori di cura e domestici.
Un’attenzione particolare va posta ai bisogni di conciliazione: le necessita maggiori sono
rivolte @ bambine e bambini in eta non scolare, sotto i 6 anni che non sono rientrati nei circuii
della scuola dell'obbligo.

L’hub lavoro Rifugiati

Nasce cosi I'Hub lavoro Rifugiati, ideato e realizzato da Afol Metropolitana, un unico spazio
facilmente riconoscibile specificamente dedicato ad accompagnare i rifugiati ucraini lungo tutta
la filiera di servizi che Afolmet & in grado di erogare per favorirne l'inserimento lavorativo. La
sede prescelta € quella di via Strozzi a Milano, primo vero laboratorio esperienziale, ma altri
spazi analoghi potranno essere identificati in ciascuna delle zone omogenee della Citta
metropolitana di Milano. Come anticipato, 'accesso & su appuntamento nella giornata di
giovedi dalle 9.00 alle 13.00 (02/77406824 - s.franceschini@afolmet.it). Sulla base delle
richieste monitorate, si valutera 'opportunita di aumentare le giornate e le ore di apertura.

Il servizio si avvarra dell’esperienza di operatrici ed operatori di politiche attive del lavoro,
esperti nella gestione di percorsi migratori e del supporto di mediatrici linguistico culturali al
fine di strutturare un percorso articolato. Si comincia con un colloquio di accoglienza, un
bilancio di competenze, un colloquio di orientamento per I'individuazione di eventuali esigenze
formative integrative, 'accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro, con la predisposizione
di strumenti di autocandidatura, il supporto per colloqui di selezione, informazioni sui contratti,
sulle regole e sugli incentivi alloccupazione, I'attivita di incrocio domanda/offerta di lavoro e la
consultazione delle offerte di lavoro col supporto alla candidatura.

Citta metropolitana di Milano

Via Vivaio, 1 - 20122 Milano Servizio comunicazione

Tel.: 02 7740.6655, email: stampa@cittametropolitama.milano.it 2
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Un progetto per ogni fascia d’eta

Durante 'impegno delle donne con figli minori nei colloqui, laboratori e iniziative formative &
previsto il servizio di baby sitting e baby parking e un servizio educativo per ragazzi e ragazze
dai 10 ai 15 anni. L'operatrice/operatore di sportello sara inoltre grado di orientare la persona
ad accedere a strumenti e servizi messi a disposizione da enti pubblici e privati volti al
sostegno delle persone profughe di guerra. In particolare, per i ragazzi e le ragazze piu grandi
si progetta di garantire un servizio di orientamento alle opportunita offerte dal sistema leFP
(istruzione e formazione professionale) e agli altri servizi del territorio (sportivi, ricreativi,
associativi). E anche possibile prevedere I'inserimento di ragazzi e ragazze nei laboratori
professionali che Afolmet gestisce nellambito dei propri servizi formativi. Il raccordo con il
progetto di assistenza avviato da Assolavoro (associazione di categoria delle Agenzie private
per il Lavoro) potra servire ad incrementare 'efficacia dell’azione.

‘La Citta metropolitana di Milano ha fin da subito preso parte con convinzione al progetto di
accoglienza avviato dalla Prefettura di Milano, offrendo la sua disponibilita a coordinare e
supportare le diverse iniziative avviate sul territorio di sua competenza — evidenzia la
vicesindaca - Adesso s’inaugura un altro fondamentale tassello di questo percorso, che vede
Afolmet parte attiva nel favorire l'integrazione e l'inclusione di chi, fuggendo dalla guerra, ha
trovato accoglienza nel nostro territorio e desidera ora trovare un’occupazione”.

‘Sono molto orgogliosa di dare il via a questo percorso, frutto di un importante gioco di
Squadra, che vede, fin dallinizio dellemergenza legata alla guerra in Ucraina, la Citta
metropolitana di Milano impegnata, a fianco della Prefettura, nel coordinamento
dell’accoglienza, in stretto contatto con gli enti locali che hanno aderito al Protocollo — spiega
la consigliera delegata alle Politiche del Lavoro della Citta metropolitana di Milano - Ed
e proprio questo dialogo continuo che ha permesso di intercettare i bisogni legati
all'occupazione di rifugiati e rifugiate in un’ottica di inclusione e integrazione. La rete dei Centri
per l'impiego di Afolmet ha le giuste caratteristiche per avviare un percorso di valutazione dei
profili e di analisi delle opportunita, offrendo anche la formazione necessaria - con il
coinvolgimento degli Enti di formazione che hanno aderito, e che ringrazio - affinché queste
persone possano trovare un’occupazione anche temporanea, in attesa di rientrare, come molti
di loro desiderano, nel loro Paese”.

Milano, 18 maggio 2022
Per ulteriori informazioni:
Servizio comunicazione Citta metropolitana Davide Volante 3357909262

stampa@cittametropolitana.milano.it Valentina Pagani 3491623091

Citta metropolitana di Milano

Via Vivaio, 1 - 20122 Milano Servizio comunicazione
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Buongiorno,

si invia informativa sull&€™Hub lavoro Rifugiati, per i profughi e le profughe di
guerra.

Una€™iniziativa promossa dalla CittA metropolitana di Milano e da Afolmet, in
collaborazione con la Prefettura di Milano, per favorire |a€™inserimento
lavorativo dei numerosi rifugiati ospiti

nella€™area metropolitana, in und€™ottica di integrazione ed inclusione
sociale.

Cordiali saluti,

Segreteria Diana De Marchi Consigliera delegata al Lavoro e Politiche
sociali

segreteria.demarchi@cittametropolitana.milano.it

CittA Metropolitana di Milano
Via Vivaio 1 20122 Milano





